Информация о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях 

﻿

Январь 2014 года

1. Проведена проверка в МБОУ «Средняя общеобразовательная школа п. Муслюмово Ж.д. станции» за 2012 и 9 месяцев 2013 г. по вопросам расходования бюджетных средств на оплату труда, инвентаризации продуктов питания, исполнения норм ФЗ о размещении заказов. Проверкой установлено, что учреждение не переведено  на программу «Бухгалтерия 1С»,  выявлено нецелевое использование бюджетных средств на сумму 18,9 т.р., неэффективное использование бюджетных средств на сумму 19,9 т.р., нарушения по оплате труда, порядка ведения кассовых операций, бюджетного учета,  нарушения ФЗ №94-ФЗ о закупках. По результатам проверки направлен отчет главе района и Собранию депутатов, руководителю Управления образования и директору школы направлено представление для устранения выявленных нарушений и недостатков.

2. Проведена  проверка в МКОУ «Березка» за 2012 и 9 месяцев 2013 г. по вопросам расходования бюджетных средств, в т.ч. на оплату труда, инвентаризация продуктов питания, кассовых операций, исполнения норм ФЗ о размещении заказов. Проверкой установлено, что учреждение не переведено в полном объеме на программу «Бухгалтерия 1С», выявлено нецелевое использование бюджетных средств на сумму 4,0 т.р., неэффективное использование бюджетных средств на сумму 17,3 т.р., недостача продуктов питания, нарушение нормативов питания детей, нарушения по оплате труда, порядка ведения кассовых операций, бюджетного учета, основных средств, нарушения ФЗ №94-ФЗ о закупках. По результатам проверки направлен отчет главе района и Собранию депутатов, руководителю Управления образования и заведующей МКДОУ направлено представление  для устранения выявленных нарушений и недостатков.

Февраль 2014 года

3.  Проведена проверка соблюдения законности использования бюджетных средств и муниципального имущества, в т.ч. проверка доведения средней зарплаты работников учреждения культуры до средней зарплаты по области в МКУК ЦКС Муслюмовского сельского поселения. Выявлены неправомерные расходы бюджетных средств на имущество не состоящее на балансе учреждения на сумму 667 т.р. и т.п. По результатам проверки направлен отчет главе и Собранию депутатов Муслюмовского поселения, главе администрации поселения и директору ЦКС направлено представление для устранения выявленных нарушений и недостатков.

4. Проведена  проверка исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности в МБУ «Дельфин» за  2012-2013 гг., в т.ч. по проверке полноты учета доходов от использования муниципального имущества. Выявлены нарушения бюджетного учета, резервы пополнения  доходов бюджетного учреждения, до учреждения не доведено муниципальное задание и т.п. По результатам проверки направлено предписание Управлению имущественных и земельных отношений и директору МБУ. 

В марте 2014 года проведена  внешняя проверка годовой бюджетной отчетности 12 главных администраторов бюджетных средств Кунашакского муниципального района (информация размещена на сайте).


 В апреле, мае  2014 года проведена  внешняя проверка годового отчета об исполнении районного бюджета Кунашакского муниципального района  за 2013 год. 


Проведена  внешняя проверка годового отчета об исполнении бюджетов 9 сельских поселений за 2013 год (информация размещена на сайте).
В апреле  2014 г. в МБУЗ «Центральная районная больница» проведено внеплановое контрольное мероприятие по требованию прокуратуры Кунашакского района. В ходе контрольного мероприятия по проверке  учета  и списания дорогостоящих лекарственных средств, соблюдения норм расхода бензина  за 2013- 2014 гг., было  установлено неэффективное и нецелевое расходование дорогостоящих лекарственных препаратов и ГСМ.

Установлены расхождения при учете и списании дорогостоящих препаратов («Актилизе», «Метализе»), их назначение и списание   производилось больным в нарушение инструкции применения этих препаратов, когда назначение и применение их не требовалось, препараты были списаны, но фактически не использованы для больных.
 Зав. терапевтическим  отделением получены  дорогостоящие препараты для больных, не имеющих показания, позже препараты  были назначены и списаны другим  больным.
 С начала года в складе имелся годовой запас дорогостоящих препаратов, тогда как препараты первой необходимости отсутствовали в больнице.

Выявлен остаток лекарств (недогогостоящих) количестве 392 флакона с истекшим сроком использования. 
Выявлено сверхнормативное и необоснованное расходование бензина и неэффективное использование служебной машины главного врача  в выходные и праздничные дни. 

По результатам проверки направлен отчет Главе района, Собранию депутатов, представление по устранению нарушений. В связи с обнаружением признаков уголовного нарушения материалы проверки направлены в правоохранительные органы.

В мае 2014 года проведено контрольное мероприятие по поручению прокуратуры в МБУК «Районный дом культуры». В нарушение Положения МБУК «РДК» о распределении стимулирующей выплаты произведены  выплаты стимулирующего характера совместителям, получившим стимулирующие выплаты по основному месту работы.

В апреле, мае, июне 2014 г. проведены проверки исполнения представлений МКДОУ «Березка», МБОУ «Кунашакская СОШ», МБОУ «СОШ Муслюмово ж.д.», МБУ «Дельфин».

В сентябре 2014 г. проведено  контрольное мероприятие в муниципальном казенном учреждении Межпоселенческая централизованная библиотечная система Кунашакского муниципального района (далее МКУ МЦБС). В ходе проверки выплаты стимулируюшей надбавки к зарплате работников  в МКУ МЦБС было  установлено неэффективное расходование бюджетных средств, переплаты заработной платы.
 

В МКУ МЦБС в 2013, 2014 году  по приказу директора производились выплаты доплат  за замещение вакантных должностей, при этом должности по конкурсу или объявлению  не замещались.  Произведена   двойная оплата труда директору при отзыве с отпуска. Комиссионное распределение  стимулирующих надбавок к заработной плате  работников МЦБС носило  формальный характер, директор единолично распределял стимулирующие выплаты в сумме      4 038,7 тыс. рублей по работникам, комиссия формально подписывала представленный директором протокол заседания, распределения выплат  с учетом индивидуальных характеристик работников, их результатов работы  не производилось. 

Необоснованно выплачена надбавка за стаж работы  при отсутствии стажа библиотечного работника.

Необоснованно израсходованы бюджетные средства на оплату дополнительного оплачиваемого отпуска библиотечным работникам всего за 348 дней.

В МЦБС  утверждены должности, не предусмотренные Единым квалификационным справочником. 

МКУ МЦБС  распоряжалось  имуществом без согласия собственника имущества, осуществляло приносящую доход деятельность без направления доходов  в районный бюджет, при оказании платных услуг. 

По результатам проверки направлен отчет Главе района, Собранию депутатов, Управлению культуры направлено представление по устранению нарушений, материалы проверки направлены в правоохранительные органы.

  В сентябре 2014 г. проведено  контрольное мероприятие в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования для детей «Детско-юношеская спортивная школа» (далее ДЮСШ). В ходе проверки   установлено неэффективное расходование бюджетных средств, нарушения кассовой дисциплины, переплаты заработной платы, нарушения бюджетного учета и отчетности, сверхнормативные расходы и т.д., в т.ч.:


Доходы от приносящей доход деятельности  отражение в доходах учреждения  получили не в полном объеме. В течение 8 месяцев  2013 года в учреждении  оставались вакантными 9 должностей, за счет экономии заработной платы по этим  должностям были произведены выплаты премий, конкурс на замещение не объявлялся. 

 Произведена двойная оплата труда директору при отзыве с отпуска, выдавались необоснованно премии, материальная помощь, зарплата несовершеннолетним детям работников учреждения за работу  на должностях, требующих  профессионального образования. 

 Выплаты  стимулирующего характера  распределялись   единолично руководителем без решения комиссии по распределению стимулирующей надбавки, без учета индивидуальных характеристик работников,  без оценки качества труда работников. 
Производилось   расходование бюджетных средств на оплату труда водителю снегохода в летнее время, машиниста по стирке при отсутствии  стиральной машины,  при формальном отражении указанных лиц в табеле учета рабочего времени, фактическом неисполнении ими трудовых обязанностей. 
Производились оплата труда работникам свыше 1,5 ставки,  оплата труда директору по совместительству за тренера при фактическом неисполнении трудовых обязанностей.
В здании школы  обнаружены излишки основных средств, не состоящих на балансе учреждения, в т.ч.   оборудование для приготовления  хот-дога, автомат для продажи воды  (штучных изделий) и  не принятые к учету продукты питания 
Руководитель образовательного учреждения  не соответствует квалификационным требованиям по квалификации руководитель образовательного учреждения, на момент проверки не имеет  высшего  образования. 

В ноябре, декабре 2014г. проведены проверки исполнения представлений по бюджетному учету и отчетности в 9 образовательных учреждениях главного администратора бюджетных средств Управления образования Администрации Кунашакского муниципального района, в т.ч. в МКДОУ детский сад «Улыбка»; МКОУ «Ибрагимовская ООШ», МКОУ «Казакбаевская НШДС»; МКОУ «Кунакбаевская НШДС»; МКОУ «Карабольская ООШ»); МБОУ «Урукульская СОШ»; МКДОУ детский сад «Березка»; МКОУ «Кулужбаевская ООШ»;  МКОУ «Курмановская СОШ»). По результатам проверки направлен акт проверки в Управление образования.

В декабре 2014 г. проведена  экспертиза проекта  решения Собрания депутатов Кунашакского муниципального района «О районном бюджете на 2015 год и плановый период 2016  и 2017 годов» (информация размещена на сайте).

