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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ КУНАШАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 10.10.2018 г.   №1675
Об    утверждении  Положения о порядке назначения на должность руководителей функциональных (отраслевых) органов  администрации района, руководителей муниципальных  предприятий и учреждений,   подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации района,  заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений 

В целях применения единых правил назначения на должность руководителей муниципальных учреждений и предприятий  в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Кунашакского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЮ:

 1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке назначения на должность руководителей функциональных (отраслевых) органов  администрации района, руководителей муниципальных  предприятий и учреждений,   подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации района,  заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений 

  2.Начальнику отдела кадров администрации района Мустафиной Ю.Р. ознакомить руководителей функциональных (отраслевых) органов  администрации района под роспись с настоящим постановлением.

 3.Руководителям функциональных (отраслевых) органов  администрации района в работе  руководствоваться  Положением о порядке назначения на должность руководителей функциональных (отраслевых) органов  администрации района, руководителей муниципальных  предприятий и учреждений, подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений, утвержденным настоящим постановлением.
4.Признать утратившим силу Постановление администрации Кунашакского муниципального района от 20.07.2018 г. №1215 «Об утверждении  Порядка назначения на должность и освобождение руководителей  структурных подразделений администрации Кунашакского муниципального района, их заместителей, директоров муниципальных учреждений Кунашакского муниципального района».
5.Начальнику отдела информационных технологий Ватутину В.Р. опубликовать настоящее постановление в официальных средствах массовой информации и на официальном сайте Кунашакского муниципального района.

6.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Кунашакского муниципального района Багаутдинову В.Ш.

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Главы  района
                                                                                С.Н.  Аминов

Приложение 

к постановлению администрации района

от 10.10.2018 г.   №1675
Положение о порядке назначения на должность руководителей функциональных (отраслевых) органов  администрации Кунашакского муниципального района, руководителей муниципальных  предприятий и учреждений,   подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации Кунашакского муниципального района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации Кунашакского муниципального района,  заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений 
1. Общие положения

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Уставом Кунашакского муниципального района.

2. Настоящий порядок  определяет процедуру назначения на должность и освобождения руководителей функциональных (отраслевых) органов администрации района, руководителей муниципальных  предприятий и учреждений,   подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации района, заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений 

2.Назначение на должность руководителей функциональных (отраслевых) органов администрации района

           3.Назначение на должность и освобождение от должности руководителей  функциональных (отраслевых) органов администрации района заключение с ними трудовых договоров, применение мер поощрения и  дисциплинарного взыскания  осуществляется главой Кунашакского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе.

4.Подготовка проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), правового акта о назначении, об освобождении от должности, других правовых актов, связанных с замещением руководителями их должностей (далее правовой акт),   ведение личных дел на руководителей,  хранение, учет и ведение трудовых книжек руководителей, регистрация правовых актов, трудовых договоров с руководителями осуществляется кадровой службой администрации района. 

3. Назначение на должность руководителей муниципальных  предприятий и учреждений,   подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района

5.Назначение на должность руководителей муниципальных  предприятий и учреждений, подведомственных функциональным (отраслевым)  органам администрации района, заключение с ними трудовых договоров осуществляется руководителями функциональных (отраслевых) органов администрации района по согласованию с главой Кунашакского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством.  Согласование документов главой Кунашакского муниципального района оформляется визой согласования, включающей в себя подпись, расшифровку подписи и дату подписания.
6.Назначение на должность руководителей общеобразовательных учреждений, подведомственных функциональным (отраслевым) органам администрации района  осуществляется по результатам конкурса.

7.Решение о проведении конкурса на замещение должности руководителей  общеобразовательных учреждений, подведомственных функциональным (отраслевым) органам, принимает руководитель  функционального (отраслевого) органа администрации района.

8.Подготовка проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), правового акта о назначении, об освобождении от должности, других правовых актов, связанных с замещением руководителями  подведомственных муниципальных предприятий и учреждений их должностей (далее правовой акт),   ведение личных дел на руководителей подведомственных муниципальных предприятий и учреждений,  хранение, учет и ведение трудовых книжек руководителей подведомственных муниципальных предприятий и учреждений, регистрация правовых актов, трудовых договоров с руководителями подведомственных муниципальных предприятий и учреждений осуществляется кадровыми службами функциональных (отраслевых) органов, являющихся учредителями муниципальных предприятий и учреждений.
4. Назначение на должность заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации района 

9.Назначение на должность заместителей руководителей и главных бухгалтеров  функциональных (отраслевых) органов администрации  района осуществляется  руководителем функциональных (отраслевых) органов администрации  по согласованию  с  главой Кунашакского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. Согласование документов главой Кунашакского муниципального района оформляется визой согласования, включающей в себя подпись, расшифровку подписи и дату подписания.

10.Подготовка проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), правового акта о назначении, об освобождении от должности, других правовых актов, связанных с замещением заместителями руководителя и главными бухгалтерами  их должностей (далее правовой акт),   ведение личных дел, хранение, учет и ведение трудовых книжек,  регистрация правовых актов, трудовых договоров с заместителями руководителей и главных бухгалтеров осуществляется кадровыми службами функциональных (отраслевых) органов администрации района.

5. Назначение на должность заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений 

11.Назначение на должность заместителей руководителей и главных бухгалтеров  подведомственных муниципальных предприятий и учреждений  осуществляется  руководителем функциональных (отраслевых) органов администрации  района по согласованию  с  главой Кунашакского муниципального района в соответствии с трудовым законодательством. Согласование документов главой Кунашакского муниципального района оформляется визой согласования, включающей в себя подпись, расшифровку подписи и дату подписания.

12.Подготовка проекта трудового договора (соглашения об изменении определенных сторонами условий трудового договора, дополнительного соглашения), правового акта о назначении, об освобождении от должности, других правовых актов, связанных с замещением заместителями руководителя и главными бухгалтерами  их должностей (далее правовой акт),   ведение личных дел, хранение, учет и ведение трудовых книжек,  регистрация правовых актов, трудовых договоров с заместителями руководителей и главных бухгалтеров осуществляется кадровыми службами подведомственных муниципальных  предприятий и учреждений.
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