       Приложение  9
  к постановлению администрации

Кунашакского муниципального района 

                                                                                от 26.07.2017 г. № 1581 
Типовое обязательство

служащего администрации Кунашакского муниципального района, непосредственно осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей
    Я, ________________________________________________________________

(Ф.И.О. служащего,)

____________________________________________________________________,

исполняющий(ая) должностные обязанности  по  замещаемой  должности

____________________________________________________________________

(должность, наименование структурного подразделения администрации )

 ____________________________________________________________________

____________________________________________________________________,

назначенный(ая) распоряжением от  ______________ № ______, предупрежден(а), что на период исполнения должностных обязанностей в соответствии  с  должностной инструкцией    мне  будет  предоставлен допуск к конфиденциальной информации (персональным данным), не содержащей   сведений,   составляющих  государственную  тайну.

1. Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:

1.1. Не разглашать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
1.2. Не передавать и не раскрывать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
1.3. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведения, сообщать непосредственному руководителю. 
1.4. Не использовать конфиденциальные сведения с целью получения выгоды.
1.5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты конфиденциальных сведений.
1.6.
 В случае увольнения все персональные данные служащих (бумажные, электронные носители), которые находились в моем распоряжении в связи с выполнением служебных обязанностей, сдать моему непосредственному руководителю структурного подразделения администрации города или ответственному за обеспечение безопасности при обработке персональных данных в структурном подразделении администрации города.

2. Обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших известных мне в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора.

3. Я предупрежден (а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен (а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации _____________________              ___________________________
(должность)                     (подпись)(расшифровка подписи)

«____»_________ 20___ г.                         
Один экземпляр обязательства получил (а) «____»________ 20___ г.       ______________

                                                                                                                                     (подпись)
