Приказ о специальной оценке условий труда (приказ СОУТ)
        Неотъемлемой частью начала работ по проведению аттестации рабочих мест является приказ о специальной оценке условий труда (приказ СОУТ) по созданию комиссии и информировании сотрудников работодателя о начале процедуры. Это подтверждается требованием статьи 9 Федерального закона 426 ФЗ от 28.12.2013, где описан процесс подготовки к проведению работ. В этой статье 9 описаны подготовительные мероприятия, которые должен провести работодатель.
Приказ о специальной оценке условий труда (приказ СОУТ) содержание
Он состоит из нескольких важных пунктов, в которых обычно содержится следующая информация:
1. Состав комиссии по спецоценке, которая состоит из председателя (руководителя) комиссии и её участников, общее количество членов комиссии должно быть нечетным. В состав рабочей комиссии включают сотрудников работодателя из состава руководства, ответственного (инженера или специалиста) по промышленной безопасности, охране труда и технике безопасности, представителей профсоюзов (если имеется профсоюз) и других сотрудников работодателя имеющих отношение к охране труда на предприятии.
2. Включается в обязанность комиссии утвердить перечень и количество планируемых рабочих мест для аттестующей организации.
3. Выбор подрядной аттестующей организации (лаборатории) для проведения работ. Она обязательно должна быть аккредитована Федеральной службой по аккредитации и внесена в реестр организаций оказывающих услуги по охране труда, включающей услуги по процедуре аттестация рабочих мест.
4. Утверждается график проведения работ, он обычно идет в форме приложения. В графике отмечается количество этапов, наименование этапов выполнения работ по спецоценке и сроки проведения для каждого этапа.
5. Назначается ответственное лицо за хранение и ведение итоговой документации.
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TIPHIKA3
sanommaeme: na ouyuaTenox G1anke opeaHUSaYUU

N

KOMHCCHE 10 IpOBeJeHII0
cmenmaTbHOi onenm ycoBmiE

pyAa

CnemaTs O omesK yCOE:

B etax pearmsamm TpeGOBaRHH CT. 212 Peepatsroro saxora or 30.122001 roza Ne 197-
®3 «Tpyzosoi Koexc PoccHiickof efepaIm) H E COOTEETCTEHE ¢ DeIePATLHEN JAKOHOM OT
28.12.2013 roma «O cremmasHO omemKe YCTOB:

Tpyma» AT OAHESAIEE H TpOBeTEHEE

pyIR

TIPHIKA3BIBAIO:

1

Co3faTs KOMHCCHIO 1O NPOBEAEHIO CHemMATSOH OmeHKE yCmoEmE TpyAa (mamee
KOMHCCHE) B HeTAX KOODMHAINE, METOTHYECKOTO DYKOEOICTEA H KOHTDOTE 33
TIPOBCACHHE CHCNMATSHOR ONCHKH YCIOBHIE TPYAa B COCTaBe: (THCTO ICHOR KOMHCCHE
OTAHO GHTE 0GAATETEHO HETETHENY)
Tlpencenatens aTrecTammomEol KOMECCHE - ... (paGoTomatems, THGO ero
mpexcrasaTens)|
TeHE ATTECTAITHORHOR KOMHCCHE
« Ipedcmasumeu paGomodamens: pyxosodumenu cmpykmypre nodpasoenenuil,
Gyxzarmep, OPUCKOHCYToM, PYROSOOUMETS RAOPOSOIT CIYHOHL
Hrocenep no oxpane mpyoa;
Tpedcmasumenu ewioprozo opzana nepsusoll npobcowsHoT opaaHusaYUY UL
unoz0 npedcmasumensozo opzana pasomwuxos;

'KOMHCCHE 70 K2%2712 ESIIOTHEHE PaGOT 10 IPOBECHHO CIIeIAATSHof OLEHKH YCIO)
TDYAA YTECPANTS Hepesiests PAGOTHX MeCT, K2 KOTOPEIX Gy AT IPOROAHTECH CIEIHATSHAE
OlexKa yCII0BHH TPYAQ, C YKA3AHHeM AHATOTHTHEIX PAGOTHX MECT.

TIpenews AN OOBCICHER HICKTHQMKAIMH EPeAHB B (AIH) OMACHEX
MPOHIEONCTECHHSI (GaKTOpOE, 2 TaKke ONpEACTEHHS HX (QAKIHYECKHN IRaveH,
HOADATHYIO OPTaHMSAIEIO, AKKDEIHTOBAHEYIO B YCTAHOBTEHHOM 3aKOHOIATETECTEOM

mopwze.
Vreepaus rpagmx mposenermx pador (TTprtomerme Nel ¥ HACTOAmeMy MpHEKAsy) MO

cnemaTsHOR onerKe yCIo:

Py

'Ha3HATHTS OTEETCTECHEENM THIOM 32 COCTOREHe, BEAEHHe H XPAHEHHE IOKYMEHTAIH 10

cnemmaTsHOR omerKe ycor

pyaa -

‘PyxoEoaKTe s OprasmaLE /




